附件3：
[bookmark: _GoBack]税务稽查青年干部成长（高级：担纲任事·先锋工程）
递进式培训项目计划书
一、培训目标
本阶段是税务稽查青年干部成长成才递进式培训第三阶段。通过“线上学习+实战演练+线下复盘”的递进学习方式，解决“做得精”的问题，即帮助学员掌握税务稽查工作业财税法综合知识素养，具备一定的统筹谋划和优化政策建议能力，逐步成为重点行业和大要案税务稽查专家。
1.线上学习阶段：聚焦行业财税知识，根据提供课程菜单，有针对性的安排自主学习内容。夯实稽查工作“业、财、税、法”综合知识的学习。
2.实战演练阶段：聚焦稽查四个环节，把教育培养和岗位实践连接起来，把培训课堂和实景操作连接起来。根据学习任务要求，形成稽查岗位实战化报告初稿。
3.线下复盘阶段：聚焦重点行业以及大要案税务稽查，融合前两个阶段学习内容与工作心得，形成税务重点行业以及大要案税务稽查案例集以及工作指引，使参训学员“学而能懂、懂能而用、用而能成”。
二、培训对象
税务稽查岗位入职10年以上青年干部
三、培训时间和地点
1.线上学习阶段：完成规定学时
2.实战演练阶段：根据工作内容
3.线下复盘阶段：12天（含报到、返程2天）
集中培训地点：国家税务总局税务干部学院（大连校区）
四、培训内容
（一）线上学习阶段
	专题
	培训课程
	学习资源推荐
	教学方法

	稽查
工作
知识
	1.行业会计核算-房地产业、建筑业、金融业
	录播
	自主学习

	
	2.税务稽查行业检查指引
	学习兴税-稽查局
	

	
	3.重大税务案件审理实务思考
	学习兴税-法规司
	

	
	4.行业成本核算考核
	承办机构出题
	线上测试



（二）实战演练阶段
	岗位
	资料准备
	教学方法

	选案
岗位

	1.整理识别“三假”企业指标
	实战锻炼
＋教师指导

	
	2.选案指标对应疑点分析
	

	
	3.选案岗位工作困惑及建议
	

	
	4.选案分析报告经典模板
	

	
	5.案例展示及解读（季度一次）
	

	检查
岗位
	1.整理多部门协同指挥作战工作思路
	实战锻炼
＋教师指导

	
	2.总结重点行业以及大要案稽查取证路径
	

	
	3.总结检查岗位困惑及建议
	

	
	4.重点行业以及大要案案例集
	

	
	5.案例展示及解读（季度一次）
	

	审理
岗位
	1.总结重点行业以及大要案审理岗位工作思路
	实战锻炼
＋教师指导

	
	2.总结重点行业以及大要案查审衔接工作思路
	

	
	3.总结重大行业以及大要案行刑衔接工作思路
	

	
	4.审理报告经典模板
	

	
	5.案例展示及解读（季度一次）
	

	执行
岗位
	1.总结执行岗位工作困惑以及建议
	实战锻炼
＋教师指导

	
	2.执行报告经典模板
	

	
	3.案例展示及解读（季度一次）
	

	成果汇集
	重点行业、重要事项税务稽查指标模型构建
	




（三）线下复盘阶段
	模块
	培训课程
	课时（天）
	拟聘师资
	教学方法

	党的理论与
党性教育
（1.5天）
	1.党的理论与党性教育相关课程
	0.5
	校内教师
	讲授式

	
	2.主题党日活动
	1
	校内教师
	体验式

	核心
业务
模块
（2.5天）

	1.案例分享—医药行业知识及税务稽查案例
	0.5
	外聘教师
	案例式

	
	2.案例分享—白酒行业知识及税务稽查案例
	0.5
	外聘教师
	案例式

	
	3.案例分享—成品油行业知识及税务案例
	0.5
	校内教师
	案例式

	
	4.案例分享—金融业行业知识及税务稽查案例
	0.5
	校内教师
	案例式

	
	5.案例分享—平台企业知识及税务稽查案
	0.5
	校内教师
	案例式

	提升
“精确
执法”
能力
模块
（3天）
	1.税收违法案件“一案双查”及“双向倒查”
	0.5
	校内教师
	讲授式

	
	2.查管互动及稽查成果增值应用
	0.5
	外聘教师
	讲授式

	
	3.税务稽查案件定性争议问题剖析
	0.5
	校内教师
	讲授式

	
	4.重大税务案件审理与风险防控
	0.5
	外聘教师
	讲授式

	
	5.说理式执法稽查案例分析与启示
	0.5
	校内教师
	讲授式

	
	6.虚开增值税发票判定实务与司法判例精讲
	0.5
	外聘教师
	讲授式

	实操
模块
（1天）
	1.税务稽查行政处罚听证模拟
	0.5
	外聘教师
	实操式

	
	2.数据清洗与分析在大要案税务稽查中的运用
	0.5
	校内教师
	实操式

	复盘
总结
模块
（2天）
	专题成果1：医药行业税务稽查案例范本与指引
专题成果2：白酒税务稽查案例范本与指引
专题成果3：成品油行业税务稽查案例范本与指引
专题成果4：金融业税务稽查案例范本与指引
专题成果5：平台企业税务稽查案例范本与指引
	1.5
	校内教师
	出成果

	
	实训成果汇报展示
	0.5
	校内教师
	汇报评审

	非课程环节
（2天）
	1.报到、返程
	2
	总务处
	

	合计
	12天





