[bookmark: _GoBack]税务系统人事干部业务能力提升培训班
项目计划书
为更好贯彻新时代党的组织路线，为税务机关建设和税收事业高质量发展提供坚强有力的人才保证和支撑，针对税务系统人事干部业务能力提升，策划本期培训班。
一、培训对象
税务系统各省、市人事处（科）业务干部
二、培训目标
通过培训，使学员在了解战略人力资源管理理念基础上，熟练掌握机关人事管理制度规定及工作实务，强化人事管理业务能力和水平，提升人事管理工作质效，为组织战略发展提供人力资源保障。
三、培训时间
在校培训时间共7天，其中课程环节5天，非课程环节2天。
四、课程设置
	模 块
	培训内容
	课时（天）
	拟聘师资
	教学方法

	党的理论
与党性教育
（1天）
	1.党的理论与党性教育相关课程
	0.5
	校内教师
	讲授式

	
	2.主题党日活动
	0.5
	校内教师
	体验式

	核心业务
（2.5天）
	1.习近平总书记关于人才工作的重要论述
	0.5
	校内教师
	讲授式

	
	2.党政领导干部选任、考核与监督管理
	0.5
	校内教师
	讲授式

	
	3.人才测评方法与技术
	0.5
	外聘教师
	讲授式

	
	4.职务与职级并行制度相关内容解读
	0.5
	外聘教师
	讲授式

	
	5.分组研讨：做好人事工作的难点及经验
	0.5
	校内教师
	研讨式

	相关业务
（1.5天）
	1.自我管理——提升税务干部个人绩效的基石
	0.5
	校内教师
	案例式

	
	2.提高人事干部的信息素养与能力
	0.5
	校内教师
	讲授式

	
	3.坚定不移走中国人权发展道路 更好推动我国人权事业发展——学习领会习近平总书记在中央政治局第三十七次集体学习中的重要讲话精神
	0.5
	学习兴税——标课
	自主学习

	非课程环节
（2天）
	1.报到、返程
	2
	总务处
	

	合计
	7




